
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย  อำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58110 

ที ่ มส  ๐6๓3/514    วันที่   15  พฤศจิกายน  ๒๕๖6            

เรื่อง  โปรดลงนามประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ  2567  และขออนุมัตินำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอสบเมย  
 

เรื่องเดิม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตามหนังสือ

สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่  ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒) ข้อ ๖ ให้ประกาศรายชื่อข้าราชการพล
เรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป นั้น 

ข้อเท็จจริง 
๑. ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2/2567 (ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖7 – ๓0 

กันยายน ๒๕๖7) ซึ ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมยได้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จังหวัด
แม่ฮ่องสอนแล้ว จำนวน  32 ราย แล้วนั้น 

๒. คำสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ 2587/2565  ลงวันที่  31  ตุลาคม  2565  เรื่อง เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการและให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อพิจารณา 
เห็นควรอนุญาตให้ประกาศและเผยแพร่ข้อมูลข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น

และดีมาก รอบที่ 2/2567 (ตั้งแต่ ๑ เมษายน 2567 – ๓0 กันยายน ๒๕๖7) ประกอบรายงานในระบบ MITAS 
ข้อ MOIT7 ข้อ 1 ในไตรมาส 2/2567 และขออนุญาตปิดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสังกัดทราบพร้อมทั้งขอเผยแพร่บนเว็บไซท์ของหน่วยงานต่อไป 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

 
 

(นายภูวดล พัสกาลปักษ์) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
 ทราบ/ลงนามแล้ว   

 
 

(นายกมล ใจถา) 
     สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

 
กลุ่มงานบริหาร 
โทร.      ๐-๕๓๖1-8089 


