
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๕๘๑๕๐ 
ที่  มส  ๐6๓3/465                            วันที่   6   ตุลาคม   ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและขอเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖7 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB4  หน่วยงานมี
มาตรการ กลไก และวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 
2567 

ข้อเท็จจริง 
ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตามมาตร ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้น 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย ได้ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปี ๒๕๖7 ซึ่งเป็น
การประมาณค่าจ่ายที่อิงจากค่าใช้จ่ายในปีที่ผ่านมา มาตรการ กลไก หรือ การวางระบบในการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖7 ดังนี้ 

๑. แผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปี ๒๕๖7 
๒. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี ๒๕๖7 
๓. ขออนุญาตให้นำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(www.ssosobmoei.com) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
(ลงชื่อ)         
 

                                                                                  (นายภูวดล  พัสกาลปักษ)์ 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

 
                                                               

                           
                                    (นายกมล  ใจถา) 
                               สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

 
 

 
 อนุมัติ 

http://www.sso.pangmapha.com/


 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน 

ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
………………………………………………………. 

            เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลกระ
โยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้
ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสบเมยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ดังนี้ 
 ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกำหนด 
 ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 ๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
 ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
 ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง 
 ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง 
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
 ๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ 
ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
   
 

 (นายกมล  ใจถา) 
  สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วัน/เดือน/ปี :    17  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

หัวข้อ :  ขออนุมัติจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและขอเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖7  และประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           จัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปี ๒๕๖7 ซึ่งเป็นการประมาณค่าจ่ายที่อิงจากค่าใช้จ่ายในปีที่ผ่านมา มาตรการ 
กลไก หรือ การวางระบบในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖7 และประกาศเรื่อง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ .............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                

ภูวดล  พัสกาลปักษ์ 
(นายภูวดล  พัสกาลปักษ์)                                               

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                             
วันที่.....17../..พ.ย..../.6๖......... 

             ผู้อนุมัติรับรอง 
กมล  ใจถา 

(นายกมล  ใจถา) 
สาธารณสุขอำเภอสบเมย                              

วันที่.....17../..พ.ย.../.6๖......... 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พรรณปพร ก้อนมณี 

(นางสาวพรรณปพร ก้อนมณี) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
วันที่.....17.../..พ.ย..../.6๖......... 

 
 

 


