
  
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
ที่  003/2566 

เรื่อง จัดตั้งชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
…………………………………………. 

ประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐจัดทำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและ
กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) และ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  2565  นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงจัดตั้งชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

1. องค์ประกอบ 
    - นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล   สาธารณสุขอำเภอสบเมย     ที่ปรึกษา 

1.1 นายกำธร  อภิวงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ประธานกรรมการ 
1.2 นายไสว  จีนาคำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส กรรมการ 
1.3 นางณิชานันท์  บุญมาดำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
1.4 นายชัยพร  สงวนจิตร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 
1.5 นางสาวศิริกัญญา  ไชยน้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
1.6 นายอภิสิทธิ์  กรุงมหาชน นักวิชาการสาธารณสุข กรรมการ 
1.7 นางสาวพรรณปพร  ก้อนมณี นักวิชาการสาธารณสุข กรรมการ 
1.8 นางมะลิวัลย์  บัวโอฬาร พนักงานทำความสะอาด กรรมการ 
1.9 นายสถาพร  ศิริพงษ์ พนักงานขับรถ กรรมการ 
1.10 นางสาวปนัดดา  พรมเลิศ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กรรมการและเลขานุการ 

 
๒. หน้าที่และอำนาจ 

2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และคำสั่งหรือระเบียบเพิ่มเติมภายหลัง 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สบเมย และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมยให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
 
 



-๒- 
 

2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่ง
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ   วันที่  24  เดือน มกราคม    พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 

นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล 
สาธารณสุขอำเภอสบเมย 


