
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58110  

ที่  มส  ๐633/15๗                                       วันที ่   ๑๐ มีนาคม 2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และขออนุมัติ 

เผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสบเมย 
 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย ได้ออกคำสั่งที่ ๑๔๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งชมรมจริยธรรมคณะทำงานชับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย และ
ประกาศประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕'๖๔ เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย ได้ดำเนินการจัดตั้งชมรมจริยธรรมตามแนวทางตามประกาศ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมยแล้ว พร้อมนี้ ยังได้เข้ารายงานตามระบบ MSRS  กรณีการเรี่ยไรและ 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (ราย ๖ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัตินำรายงานผลการรายงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

พิจารณาอนุมัต ิ     
 
 
 

(นายกำธร อภิวงค์) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

     อนุมัต/ิอนุญาต 
     ไม่อนุมัติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
โทร.    ๐-๕๓๖1-8089 
 

(นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล) 
สาธารณสุขอำเภอสบเมย 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 

วัน/เดือน/ปี :   วันที่  10  มนีาคม  ๒๕๖๖ 

หัวข้อ :      หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :            
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ๑. รายงานผลการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร           

และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………........…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
…………………… 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  
                                               

กำธร อภิวงค์ 
(นายกำธร อภิวงค์)                                               

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
วันที่.....10../..มี.ค..../.6๖......... 

 

            ผู้อนุมัติรับรอง 
 

แกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล 
 (นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล) 

สาธารณสุขอำเภอสบเมย 
 วันที่.....10../..มี.ค.../.6๖......... 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

พรรณปพร ก้อนมณี 
 (นางสาวพรรณปพร ก้อนมณี) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
วันที่.....10.../..มี.ค..../.6๖......... 

 
 

 
 


