
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  อ ำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58110 

ที ่ มส  ๐6๓3/443   วันที่   3   ตุลำคม   ๒๕๖5            

เรื่อง   ลงนำมแผนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2566 และขออนุมัติน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน  

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  

เรื่องเดิม 
ตำมที่ตัวชี้วัดที่ 3 ของกำรด ำเนินงำนเพ่ือควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมของกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH 

ITA 2023) และกรอบแนวทำงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ตำมที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดกำรใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตำมกฏหมำยก ำหนด นั้น 

ข้อเท็จจริง 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมกรอบแนวทำงที่ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ตำม MOIT6 ของปีงบประมำณ ๒๕๖6 นั้น 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย จึงได้จัดท ำร่ำงแผนของผู้บริหำรสูงสุดของ

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย เรื่อง กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 เพ่ือท่ำนได้พิจำรณำลงนำม และบันทึกแจ้งเวียนให้โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบลใน
สังกัดทุกแห่งเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติ ต่อไป 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำมในร่ำงแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ และขออนุญำตน ำเผยแพร่
บนเว็บไซด์ของหน่วยงำนด้วย 

  
 

(นำยก ำธร  อภิวงค)์ 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 

หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำร 
   ทราบ/ลงนำมแล้ว   

 

(นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

 
 
กลุ่มงำนบริหำร 
โทร.      ๐-๕๓๖1-8089 


