
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  อ ำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑1๐ 

ที่  มส  ๐6๓3/517                                            วันที่  15  พฤศจิกำยน  ๒๕๖5 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ประจ ำปี
งบประมำณ  2566 และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ต้นเรื่อง 

ตำมที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพ่ือวัด
ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566  โดยมีกรอบกำร
ประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ (1.) กำรเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ (2.) กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ  
ตัวชี้วัดที่ (3.) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ตัวชี้วัดที่ (4.) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  ตัวชี้วัดที่ (5.) กำรรับ
สินบน ตัวชี้วัดที่ (6.) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ (7.) กำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ (8.) 
กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ (9.) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร นั้น 

ข้อเท็จจริง 

แนวทำงในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ  2566  ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรจัดอบรมเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนแม่ข่ำยและหน่วยงำนในสังกัดฯ เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ  เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำทีทุ่กคน  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  จึงขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเจ้ำหน้ำที่ เพ่ือเสริมสร้ำงและ
พัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ประจ ำปี
งบประมำณ  2566  ในวันที่  6  ธันวำคม  ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย และขอ
อนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ  
 

ลงชื่อ ..................................................... 
 (นำยก ำธร  อภิวงค)์ 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 
 
 ทรำบ/อนุมัติ 

 ..................................................... 
 (นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

 


