
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 581๑0   

ที่  มส ๐๖๓๓/1๖๖                 วันที่  10 มีนาคม 2566 

เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

ต้นเรื่อง 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน Moit 22 กำหนดให้
หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  เห็นควรมีการ
กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 

๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 

๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
ลงชื่อ       (นายกำธร อภิวงค์) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  

 
 ทราบ/อนุมัติ 

  

 (นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล) 
 สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

 
กลุ่มงานบริหาร 
โทร  0-5361-๘๐๘๙ 
โทรสาร 0-53๖๑-80๗๔ 


