
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

การเสริมสร้างและพัฒนา บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิด 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) 
 

วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วดัผลสำเร็จและเปา้หมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑         
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก               
ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม ซื่อสัตยส์ุจริต 

๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยแก่เจ้าหน้าที่        
จิตพอเพียง ตา้นทุจริต" 

๑.มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการประชุมเจา้หน้าทีป่ระจำเดือน 
/ ประชุม กบร. /และจัดประชุมให้ความรู้ด้าน 
วินัยแก่เจ้าหนา้ที ่
(ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา) 

 จำนวนครั้ง ๑-๒ ครั้ง/ปี 1 ม.ค.66 – 30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหารฯ 

 ๒.ยกยอ่งเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติชื่อ
สัตย์สุจริตปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรม
จริยธรรม 

๑.ดำเนินการคัดเลือกและมอบเกยีรติบตัรแก่
บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ปี 
(รายไตรมาส) 

1 ม.ค.66 – 30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหารฯ 

  ๒.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ 
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม 1 ครั้ง   

 ๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพื่อ 
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
ร่วมกับชุมชน บวร = บ้าน วัด 
โรงเรียน 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตบวร = บ้าน 
วัด โรงเรียน 
- สนับสนุนและรว่มมือเครือข่ายสาธารณสุข
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

 ระดับความสำเร็จ 
ในการสร้างการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน (บวร) 

ระดับดี  1 ม.ค.66 – 30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒                 
ป้องกันการทุจริตและ       
ประพฤติมชิอบ 

๑. สร้างความตระหนักให้ผู้บรหิารและ
บุคลากรมีความรับผิด 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการ 

 จำนวนครั้ง ๔ ครั้ง/ปี 1 ม.ค.66 – 30 ก.ย. 66 ทุกกลุ่มงาน 

  ๒.การประกาศและเผยแพร่เจตจำนงและ
นโยบายต่อต้านการทุจริตหนว่ยงานแก่
สาธารณสุขและประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจา่ยยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ 
 

 หน่วยงานมกีารประกาศ 
เจตจำนงและวาง ๑ 
ครั้ง/ปี 
ระบบการปอ้งกัน 
ปราบปรามการ 
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมที่ชัดเจน 

๑ ครั้ง/ปี ไตรมาส 2 ทุกกลุ่มงาน 

 2.พัฒนาและยกระดับคุณธรรมความ
โปร่งใสฯ การใช้ดุลพินิจตามหลกั
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

- การสร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือ จดัจ้าง 
การจัดหาเวชภัณฑ์ 
- บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของส่วน
ราชการ 
- พัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
- พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของหนว่ยงานที ่
คะแนนประเมิน 
ITA ระดับด ี
(มากกว่าร้อยละ 
9๒ เฉลี่ย 4ไตรมาส) 

ทุกไตรมาส 1 ต.ค.65 -   30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓             
เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 

๑. พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติราชการ 

๑.โครงการประชุมอบรม 
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี ไตรมาส ๒ กลุ่มงานบริหาร 

 ๒.เพื่อเสริมสร้างระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
จนได้ข้อยุต ิ

๑. การติดตามการดำเนินงานและรายงานผล
การปฏิบัตกิารตามแผนป้องกันฯการทุจริต 

 จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี 1 ต.ค.65 -   30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหาร 

  ๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานและเสริมสร้างระบบการ 
จัดการร้องเรียนการทุจริตอย่างมีประสทิธิภาพ 

 มีผู้รับผิดชอบโดยตรง
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

จัดทาง
ช่องทางการ
รับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
หนังสือ
โทรศัพท์/
โทรสาร 

1 ต.ค.65 -   30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหาร 

 ๓. การให้และเปิดเผยข้อมูลใน 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
 
 
 

๑.เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเวบ็ไซต์
หรือสื่ออื่นๆ 

- การร้องเรียนจากการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็น   ร้อย
ละ 0 

ปราศจากขอ้
ร้องเรียน 

1 ต.ค.65 -   30 ก.ย. 66 กลุ่มงานบริหาร 

 

            

 

    
    
    

    
    

          
          
        

ผู้อนุมัติแผน 

 
(นายแกล้วกล้า ฤทธาเกริกไกล) 

สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

10 พฤศจิกายน 2565 

ผู้เสนอแผน 

 
(นายกำธร  อภิวงค์) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

10 พฤศจิกายน 2565 


