
 

แบบฟอร์มท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

          ช่ือชมรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย             หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

          สถานที่ต้ัง  140 หมู่ 1  ต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑1๐     

          ช่ือผู้ประสานงาน   นายก าธร  อภิวงค์ โทรศัพท์ .......๐๕๓-618089 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4    กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0.00     บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     0.00     บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆ  รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1. กิจกรรมวางระบบและควบคุมก ากับ
กระบวนการควบคุมภายใน 

3 แห่ง / 
จาก 8 แห่ง 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินการ 

     - กลุ่มงานบริหาร        ยังด าเ นินการไม่ครบเนื่ องจาก     
ก าหนดไว้ 2 ครั้ง/แห่งในไตรมาสท่ี 
2 และไตรมาสท่ี 4 

2. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

25 คน ผู้ร่วมอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร     เป็นไปตามตัวชี้วัด (จัดกิจกรรม
วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565) 

3. กิจกรรมการติดตามการปฏิบัติงาน
ตามแผนระบบและควบคุมภายก ากับ
กระบวนการควบคุมภายใน 

3 แห่ง ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร     กระบวนการควบคุมภายใน
ด าเนินการพร้อมกับการประชุม 
คปสอ.สัญจร ซึ่งด าเนินการในไตร
มาสท่ี 1 จ านวน 1 แห่ง และไตร
มาส 2 จ านวน 2 แห่ง 
 



๔.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
(พัฒนาสถานท่ีสาธารณะ , วัด , 
โรงเรียนและอื่นๆ) 

ยังไม่ได้ร่วม
กิจกรรม 

สร้างเครือข่าย
ร่วมกับชุมชน 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 มีการจัดท าโครงการรองรับและมีการก าหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน  ท าให้การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดน าไปสู่ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานราชการเพ่ิมข้ึน      
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การสร้างเครือข่าย   สร้างความเข้มแข็งและจิตอาสา  ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอยังต้องมีการขยายองค์ความรู้ลงไปยังชุมชนเพ่ิมข้ึนในอนาคต   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง   การด ารงชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ิมเครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งพัฒนาช่องทางในการสื่อสารและ
อ านวยความสะดวกในการรายงานผลผ่านการสื่อสารอ่ืนๆเพ่ิมข้ึน   
    
 

 

 

 

 

      

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                (        นายแกล้วกล้า ฤทธาเกริกไกล     ) 
                                                                                                                                                                 ต าแหน่ง         สาธารณสุขอ าเภอสบเมย  
                                                                                                                                                                                    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
                                                                                                                                                                          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน   

              วันที่   14  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 


