
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  อ ำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘๑1๐ 

ที่  มส  ๐๗๓๒/059                                        วันที่  14  กุมภำพันธ์  ๒๕๖5 

เรื่อง  รำยงำนกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐและประกำศ
เจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2565 และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

เรื่องเดิม 
ตำมที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมิน
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ  2564  โดยมี
กรอบกำรประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล (๒) ตัวชี้วัดกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำ
พัสดุ (๓) ตัวชี้วัดกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (๔) ตัวชี้วัดกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (๕) ตัวชี้วัด
กำรรับสินบน (6) ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร (7) ตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต (8) 
ตัวชี้วัดกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้ วัดกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้ขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอฯ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล(รพ.สต.) และสถำนบริกำรสำธำรณสุขชุมชน(สสช.) นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  ได้ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ แก่บุคลำกรในสังกัดทุก

คน ปีงบประมำณ  2565  ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย (ชั้น 2)  ในวันที่  11  
กุมภำพันธ์  ๒๕๖5  จ ำนวน  25  คน เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. ขอส่งรำยงำนผลกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมำณ  2565 
เพ่ือประกอบรำยงำน ITA หัวข้อ MOIT 9 ข้อ 3  

2. ขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัต ิ 

 
ลงชื่อ ..................................................... 
 (นำยก ำธร  อภิวงค์) 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 
 
 ทรำบ/อนุมัติ 

 ..................... ................................ 
 (นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

 


