
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  อ ำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58110 

ที ่ มส  ๐6๓๒/544     วันที่   30   ธันวำคม   ๒๕๖4            

เรื่อง  โปรดลงนำมประกำศผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  รอบที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ  2564  และขออนุมัติ
น ำเผยแพร่บนเว็บไซท์ของหน่วยงำน  

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  
 

เรื่องเดิม 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ (ตำมหนังสือ

ส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่  ๓ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๒) ข้อ ๖ ให้ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่อง
ชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไป นั้น 

ข้อเท็จจริง 
๑. ตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรอบที่ 2/2564 (ตั้งแต่ ๑ เมษำยน ๒๕๖4 – ๓0 

กันยำยน ๒๕๖4) นั้น ซึ่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมยได้ส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้จังหวัด
แม่ฮ่องสอนแล้ว จ ำนวน  39 รำย แล้วนั้น 

๒. ค ำสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ 2189/2564  ลงวันที่  23  กันยำยน  2564  เรื่อง เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรและให้ข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อพิจำรณำ 
เห็นควรอนุญำตให้ประกำศและเผยแพร่ข้อมูลข้ำรำชกำรผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น

และดีมำก รอบที่ 2/2564 (ตั้งแต่ ๑ เมษำยน – ๓0 กันยำยน ๒๕๖4) ประกอบรำยงำนในระบบ MITAS ข้อ 
MOIT8 ข้อ 1 ในไตรมำส 2/2565 และขออนุญำตปิดประกำศบนบอร์ดประชำสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพในสังกัดทรำบพร้อมทั้งขอเผยแพร่บนเว็บไซท์ของหน่วยงำนต่อไป 

  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
  

 

(นำยก ำธร  อภิวงค)์ 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 

หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำร 
  อนุญำต/ลงนำมแล้ว   

 
 

(นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

กลุ่มงำนบริหำร 
โทร.      ๐-๕๓๖1-8089 
โทรสำร  ๐-๕๓๖1-8074 


