
 

 ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐        ส ำนกังำน ก.พ.  
0ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐  

      ๓ กนัยำยน ๒๕๕๒  

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั  

เรียน (เวยีนกระทรวง กรม และจงัหวดั)  

อำ้งถึง หนงัสือส ำนกังำน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๕ ลงวนัท่ี ๒ สิงหำคม ๒๕๔๔  

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั  

ดว้ยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๗๖ บญัญติัให้ ผูบ้งัคบับญัชำ
มีหน้ำท่ีประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชำเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง และเล่ือน
เงินเดือน ทั้งน้ีตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด  

ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชำสำมำรถก ำกบัติดตำมกำรปฏิบติัรำชกำร ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำให้บรรลุเป้ ำหมำยตำมวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์อยำ่งมีประสิทธิภำพ และเกิด
ประสิทธิผล และน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรดงักล่ำวไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง เล่ือน
เงินเดือน และกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองต่ำงๆ ให้สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติัระเบียบ ขำ้รำชกำรพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ยกเลิกหนงัสือท่ีอำ้งถึง และให้ใชห้ลกัเกณฑ์และวิธีกำร ประเมินผลกำรปฏิบติั
รำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย ส ำหรับกำรประเมินผล กำรปฏิบติัรำชกำร ตั้งแต่รอบ
กำรประเมินวนัท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๕๒ ถึงวนัท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทรำบดว้ยแลว้  

ขอแสดงควำมนบัถือ  
 
 
 

 (นำยปรีชำ วชัรำภยั)  
        เลขำธิกำร ก.พ.  

 

ส ำนกัวจิยัและพฒันำระบบงำนบุคคล  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๓๑  
โทรสำร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 

 

  


