
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย อ ำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58110    

ที ่ มส  ๐6๓๒.๐๐๙/064                                 วันที่  15  กุมภำพันธ์  ๒๕๖5 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้จัดท ำคู่มือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย และได้ประกำศนโยบำย
ของผู้บริหำร “ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมยใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” และได้มีกำรจัดอบรมโครงกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 และอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ในวันที่  4  
มกรำคม ๒๕๖5 นั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้ชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดได้
เข้ำใจแนวทำงและให้ควำมร่วมมือในกำรถือปฏิบัติเพื่อควำมโปร่งใสขององค์กร  

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรปรับปรุงงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ก ำหนดเรื่องส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย ๔ 
มำตรกำรส ำคัญดังต่อไปนี้ 

๑. มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
๒. มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
๓. มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
๔. มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 

ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ไม่พบปัญหำเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แต่มีกำรมำตรกำรแนวทำงในกำรป้องกันปัญหำเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในต ำแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและกำรห้ำมผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กำรใช้หลักโปร่งใสในกำรใช้อ ำนำจในกำรปฏิบัติรำชกำร ไม่ว่ำกำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตลอดจนกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรองค์กร ( Good 
Government)  

๒. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมภำยใน/ตรวจสอบภำยใน ซึ่งมีกำรวำงระบบและติดตำม 
ประเมินผล ทุกไตรมำส หำกมีปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินงำน คณะกรรมกำรจะน ำปัญหำหรือควำมเสี่ยง
ที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมำก ำหนดเป็นปัญหำขององค์กรเพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไข และแนวทำงในกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ำมำวิเครำะห์ในกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน แต่จำกกำร 

/....    ประเมินในรอบที่ผ่ำนมำ 



 

ประเมินในรอบท่ีผ่ำนมำไม่พบปัญหำในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. ก ำกับ ตรวจสอบ กำรจัดหำพัสดุ นอกจำกกำรตรวจสอบตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้ก ำชับให้ผู้เกี่ยวข้องในกำร
จัดหำพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีกำรแสวงหำประโยชน์ กำรรับผลประโยชน์ กำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่ง
และหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง หำกมีกรณีดังกล่ำว ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมยจะด ำเนินกำรสืบสวน หำกมีมูล
จะด ำเนินกำรทำงวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเด็ดขำด ตลอดจนมีแนวทำงในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ควำมขัดแย้งระหว่ำงบทบำทโดยหำกผู้มีหน้ำที่หรือด ำรงต ำแหน่งที่หมิ่นเหม่ต่อกำรเกิด
ปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อำจจูงใจ ชักน ำสู่กำรกระท ำผิด ต้องถอนตัวจำกกำรเป็นผู้มีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจ งดแสดงควำมคิดเห็น ละเว้นกำรให้ค ำปรึกษำ และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  โดยกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรในสังกัด ให้ปฏิบัติงำนและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักธรรมำภิบำล 
และมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกย่อง เชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เป็น
ต้น 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำร
ควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยใน ซึ่งมีกำรตรวจสอบ ประชุม ทบทวนควำมเสี่ยงขององค์กรทุกไตรมำส หำก
มีปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินงำนในกรณีต่ำงๆ คณะกรรมกำรจะน ำปัญหำหรือควำมเสี่ยงที่ตรวจพบ มำ
ก ำหนดเป็นปัญหำขององค์กรเพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไข โดยกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอำจจะเกิดกำรทุจริตที่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและขออนุมัติน ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
 

(นำยก ำธร  อภิวงค)์ 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 

หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำร 
     อนุมัติ/อนุญำต 
     ไม่อนุมัติ    

(นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
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