
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย อ ำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๕๘๑10 

ที่  มส  ๐632/433                         วันที่   5   ตุลำคม   ๒๕๖4 

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณและขอเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี ๒๕๖4 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

เรื่องเดิม 

ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกำร
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยใน EB4  หน่วยงำนมี
มำตรกำร กลไก และวำงระบบเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรจัดหำพัสดุ ปีงบประมำณ 
2565 

ข้อเท็จจริง 

ตำมพระรำชบัญญัติพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ตำมมำตร ๑๑ ให้หน่วยงำนของรัฐประกำศเผยแพร่ ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงและของ
หน่วยงำนของรัฐตำมวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และให้ปิดประกำศโดยเปิดเผย ณ สถำนที่ปิดประกำศของ
หน่วยงำนของรัฐนั้น 

ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ๒๕๖5 ซึ่งเป็น
กำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยที่ อิงจำกค่ำใช้จ่ำยในปีที่ผ่ำนมำ มำตรกำร กลไก หรือ กำรวำงระบบในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2565 ดังนี้ 

๑. แผนกำรใช้จ่ำยเงิน ประจ ำปี ๒๕๖5 
๒. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 
๓. ขออนุญำตให้น ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

www.ssosobmoei.com 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 

                                                                   (ลงชื่อ)      
                                                                            (นำยก ำธร  อภิวงค)์ 
                                                                      เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข อำวุโส 

     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำร 
         
 
 
 

(นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

 อนุมัติ 

http://www.ssosobmoei.com/


 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน

ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
………………………………………………………. 

เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย จึงก าหนดมาตรการป้องกันผล
กระโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้
ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสบเมยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่
เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้ เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน

หน่วยงานหรือไม่ เช่น  บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง

กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์

ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
   

ประกาศ ณ วันที่    9    เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖4 
                                 
 

 
 

(นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล) 
สาธารณสุขอ าเภอสบเมย 


