
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย กลุ่มงำนบริหำร โทร o-๕๓๖๑-8074   

ที่  มส  ๐6๓๒/423  วันที่   1   ตุลำคม   ๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์และด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย และก ำหนดกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
 

ต้นเรื่อง 
ตำมที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับจังหวัดและระดับ
เขตสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับจังหวัดและ
ระดับเขตสุขภำพ ใช้ตรวจประเมิน แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้ บริกำรสำธำรณะผ่ำน
ระบบสำรสนเทศเป็นหลัก ภำยใต้แนวคิดเปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใสมำกขึ้น (More open, to more transparent)
กับหน่วยงำนเป้ำหมำย ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร 
และกำรวำงระบบกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ปัจจุบัน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ยังไม่มีกำรปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร

จัดกำรเว็บไซต์และด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ และกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือให้กระบวนกำรในกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนมีควำมถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวก และเพ่ือให้กำรรำยงำนงำนข้อมูล กำรก ำกับติดตำม กำร
เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์มีควำมถูกต้อง เกิดประสิทธิภำพ เห็นควรพิจำรณำ ดังนี้ 

๑. ลงนำมในแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรบริหำรเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

๒. ลงนำมในประกำศฯ เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนฯ 
๓. อนุญำตให้น ำค ำสั่ง/ประกำศฯ และกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงำนฯ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
 

 

(นำยก ำธร  อภิวงค์) 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 

หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำร 
 ชอบ/ลงนำมแล้ว 
 

  (นำยแกล้วกล้ำ  ฤทธำเกริกไกล) 
  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 


