
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย โทร 0 5361 8074  
ที่ มส 0632/397                                       วันที่    1 กันยำยน ๒๕๖๔ 
เร่ือง  รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน

ของหน่วยงำน ณ วันที่ 31 สิงหำคม ๒๕๖๔ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ได้จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนและคู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน   

ในกำรน้ี กลุ่มกฎหมำย ขอรำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ณ วันที่ 31 สิงหำคม ๒๕๖๔  ดังรำยละเอียดที่แนบมำ
พร้อมน้ี ทั้งน้ี ขออนุญำตน ำรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ     
 
 

      (นำยกฤต วงศ์น้อย) 
           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
      อนุมัติ/อนุญำต 

      ไม่อนุมัติ           
 

 
     (นำยด ำรงค์ นันยบุตร) 

     สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

************************************ 

๑. หน่วยงำน ........หน่วยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ....ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรฯ ...........กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป.............. 
 โทรศัพท์ ...................0 536๑ ๘๐๘๙ .................... โทรสำร .............0 5361 ๘๐๘๙.........................  
๓. กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน     
     ๓.๑ ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๓.๒ ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง       มี       ไม่ม ี
๔. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน  
 ๔.๑ ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๔.๒ ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง       มี       ไม่ม ี
๕. มีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรกำรฯ และพฤติกรรมที่เป็นกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศ โดย  

   จัดท ำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วไป  
   จัดท ำแผ่นพับ / จดหมำยข่ำว / กำรเผยแพร่ตำมบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน  
   จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 
  ประชำสัมพันธ์ทำงเสียงตำมสำย 
  ก ำหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร หรือกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 
  ก ำหนดช่องทำงรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 
   ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคหญิงชำยของหน่วยงำน  
   อื่นๆ ได้แก่..เผยแพร่เอกสำรเป็นข้อมูลให้  Download  ในเว็บไซต์ www.ssosobmoei.com/.........  
๖.  กำรก ำหนดกลไกกำรร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด
 หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน   มี ได้แก่ กำรร้องทุกข์แบบ Online แล Offline    ไม่มี 
๗. ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ หน่วยงำนของท่ำนมีกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
     ในกำรท ำงำนหรือไม่ 
   ม ี(ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)      ไม่มี  

  ๗.๑ จ ำนวนกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ในหน่วยงำน   .......0........ คร้ัง 
 
 



 

 
 
 
 

/๗.๒ รูปแบบ... 
   ๗.๒ รูปแบบปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงำน    
    ทำงวำจำ ............... คร้ัง  ทำงกำย ............... คร้ัง 
    ทำงสำยตำ ............... คร้ัง  ถูกกระท ำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ............... คร้ัง 

    ถูกกระท ำลักษณะอื่นๆ ............... คร้ัง ได้แก่ ............................................................................... 
  ๗.๓ ลักษณะกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ในหน่วยงำนของท่ำน  
    ผู้บังคับบัญชา กระท ำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท ำต่อ ผู้บังคับบัญชา  
    เพ่ือนร่วมงาน กระท ำต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
    บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท ำต่อ ผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน  

  เช่น นักศึกษำฝึกงำน ผู้รับจ้ำง หรือผู้รับบริกำร เป็นต้น 
  ๗.๔ สถำนที่เกิดกรณีกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ในหน่วยงำน 
     ภำยในห้องท ำงำน    บริเวณที่ลับตำคนหรือมุมอับภำยในสถำนที่ท ำงำน 
     พื้นที่ปฏิบัติงำนนอกส ำนักงำน  อื่น ๆ ได้แก่ ................................................................ 

 ๗.๕ กำรจัดกำรในกรณีมีกำรร้องเรียนประเด็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ หน่วยงำนได้ด ำเนินกำร 
 ตำมมำตรกำรฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงไร 
   ................................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................... .......................................... 
   ................................................................................................................................................................ 
  

************************************ 

 
 
 

 
 
 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย  

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
วัน/เดือน/ปี :  ๑ กันยำยน 2564 
หัวข้อ : 1. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1.1 รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนำคม 

2564 และรอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยำยน 2564) 
Link ภำยนอก : ไม่ม ี
หมำยเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………........…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
…… 
 
                

                  ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมติัรับรอง 
 
                    
                  (นำยกฤต วงศ์น้อย)                                                     (นำยด ำรงค์ นันยบุตร) 
              หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป                                             สำธำรณสขุอ ำเภอสบเมย 
         วันที่  ๑  เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔                                  วันที่  ๑   เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นำงสำวณภัทร กำญจนะอังกูร) 

                                                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
                                             วันที่   ๑    เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 


