
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โทร ๐-๕๓๖1–8089  

ที ่มส 0632/246                                         วันท่ี  ๑๓ พฤษภาคม 256๔ 

เรื่อง  ขออนุญาตประกาศเผยแพร่ผลการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสบเมย    
 

1. ต้นเร่ือง  
           ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็น 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โดยใน EB ๘ กำหนดให้หน่วยงาน   
มีการรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน และ 
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ น้ัน  

2. ข้อพิจารณาและข้อเสนอ   
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดทำประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือเล่ือนเงินเดือน รอบ 1 ปีงบประมาณ ๒๕๖4 (1 ตุลาคม 2563  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 256๔) ของบุคลากร    
ผู้มีผลการประเมินในระดับดีเด่น และดีมาก เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังน้ี  
๑. อนุญาตให้ติดประกาศเผยแพร่ท่ีบอร์ดของหน่วยงาน  
๒. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  
 

(นายกฤต  วงศ์น้อย)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 

          *   ทราบ อนุมัติ/อนุญาต 

   *   ไม่อนุมัติ         
 
   

                

    (นายดำรงค์ นันยบุตร) 
    สาธารณสุขอำเภอสบเมย 

 


