
 

 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย โทร.0 5361 8089  
ที่ มส 0632/108                                       วันที่    ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอสบเมย 

  ๑.เรื่องเดิม 

ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สธ.๐๒๑๗/ว2719 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยก าหนดให้ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสาร๑) 

๑.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสาร๒) 

๒.ข้อเท็จจริง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส ๑ – ๒ (เอกสาร ๓) 

๓. ข้อพิจารณา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯดังกล่าว (ข้อมูล ณ 
วันที่ ๑๐มีนาคม ๒๕๖๔) ดงัรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ ขออนุญำตน ำรายงานผลการด าเนินงานฯ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ   
  
 

              (นายกฤต  วงศ์น้อย) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    

                            อนุมัต/ิอนุญำต 

      ไม่อนุมัติ           
 

        
        (นำยทองค ำ แปงมูล) 
               สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 


