
รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิิชอบและส่งเสรมิจริยธรรม  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ณ วนัที่ 31  กรกฎาคม  ๒๕๖๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  จิ ตพ อ เพี ย ง ต้ าน ทุ จ ริ ต  เมื่ อ วั น ท่ี   7  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒ 
๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ใน ท่ี
ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ี
ประพฤติดีหรือผู้ท่ีมีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลท่ีประพฤติดีหรือบุคคล
ท่ีมีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับจังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับ
จังหวัด 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพื่อ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

- จัดต้ังชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

- การมีส่วนร่วมในการร่วมมือต่อต้าน
การทุจริตอยู่ในระดับดี  

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ  

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 
 1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

จ านวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง  

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง  
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5361 8074 
2. โทรสารหมายเลข 0 5361 8089   
3. เว็บไซต์  www.ssosobmoei.com  

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ 
รับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง  

 2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

จ านวน 5 ครั้ง/ปี  - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้   
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5361 8074 
2. โทรสารหมายเลข 0 5361 8089   
3. เว็บไซต์  www.ssosobmoei.com  
๔. ติดต่อด้วยตนเองท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
สบเมย เลขท่ี ๑40 ต.แม่สวด อ.สบเมย 
 จ.แม่ฮ่องสอน  

- เป็นไปตามตัวชี้วัด 

๓. การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานสาธารณสุข  

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง 
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมท่ี 
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริต “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศ ๑ 
ครั้ง/ป ี
 

 
 
 
 
 
 

http://www.mhso.moph.go.th/
http://www.mhso.moph.go.th/


ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

- จ านวน ๔ ครั้ง/ปี - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด ระหว่างวันท่ี ๓ – ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

- ตามค าส่ังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ท่ี 2/๒๕๖3 ลงวันท่ี 3  มกราคม 
2563 เรื่อง จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๓. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือส่ืออื่นๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือส่ืออื่นๆ 
๑. เว็บไซต์  www.ssosobmoei.com 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสบเมย 
๓. www.gprocurement.go.th 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์  www.ssosobmoei.com 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสบเมย  
 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

 

http://www.mhso.moph.go.th/
http://www.mhso.moph.go.th/

