
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

       ช่ือชมรม     ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย                           หน่วยงาน        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

       สถานที่ต้ัง  140  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย  ต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘110     

       ชื่อผู้ประสานงาน นายกฤต  วงศ์น้อย โทรศัพท์ .......๐๕๓-๖๑8074   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม วางระบบและควบคุมก ากับกระบวนการควบคุมภายใน .. ออกนิเทศ
ตรวจสอบภายในและควบคุมภายในของ รพสต.ในสังกัด  

       1 ด าเนินการแล้ว  

2. กิจกรรม ประชุมชี้แจงให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  ๑ ด าเนินการแล้ว  

3. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมโดยการคัดเลือกบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วมประกวด
คนดีศรีสาสุข เรื่องเล่าดีๆ 

  ๑ ด าเนินการแล้ว  

                                 
 

                                              ลงช่ือ                                ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                   (  นางสาวอาริสา   คาดค าฟู ) 
                                                                                                                                                             ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
                                                                                                                                                                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                                                                                                                                                                              หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย    

    วันที่  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบฟอร์มที่ 2 


