
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

          ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย                           หน่วยงาน        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

          สถานที่ต้ัง  140  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย  ต าบลแม่สวด   อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘110     

          ชื่อผู้ประสานงาน นายกฤต  วงศ์น้อย โทรศัพท์ .......๐๕๓-618074….. 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ๓ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ๗.๕๐๐     บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     ๑๒,๕๐๐     บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. กิจกรรมวางระบบและควบคุมก ากับ
กระบวนการควบคุมภายใน 

0 แห่ง ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด ำเนินกำร 

     - กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

2. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบและ Strong model  

60 คน ผู้ร่วมอบรมมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจมำกขึ้น 

ไม่ใช้งบ 
ประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป 

    เป็นไปตำมตัวชี้วัด 

3. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมโดย
การคัดเลือกบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วม
ประกวดคนดีศรีสาสุข เรื่องเล่าดีๆ 

  ๒ คน 
 (ที่ผ่ำนกำร
คัดเลือก) 

บุคลำกรได้
กำรยกย่อง
เชิดชูในกำร
ท ำควำมดี 

ไม่ใช้งบ 
ประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป 

    เป็นไปตำมตัวชี้วัด 



 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 มีการจัดท าโครงการรองรับและมีการก าหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน  ท าให้การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดน าไปสู่ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  รวมถงงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพิ่มขง้น      
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การสร้างเครือข่าย   สร้างความเข้มแข็งและจิตอาสา  ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอยังต้องมีการขยายองค์ความรู้ลงไปยังชุมชนเพิ่มขง้นในอนาคต   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ส่งเสริมการพง่งพาตนเอง   การด ารงชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  และเพิ่มเครือขา่ยในการเฝา้ระวังการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งพัฒนาช่องทางในการสื่อสารและ
อ านวยความสะดวกในการรายงานผลผ่านการสือ่สารอืน่ๆเพิ่มขง้น   
    
 

 

 

    ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                    (     นำงสำวอำริสำ   คำดค ำฟู ) 
                                                                                                                                                                       ต าแหน่ง     เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  
                                                                                                                                                                                      เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                                                                                                                                                                                       หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย    

          วันที่  24  เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 


