
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย       หน่วยงาน            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย            ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

สถานที่ต้ัง  140  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ๕๘110     

ชื่อผู้ประสานงาน นายกฤต  วงศ์น้อย โทรศัพท์ .......๐๕๓-618074… 

จ านวนบคุลากรในหน่วยงาน   82    คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   50  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ...๑.....โครงการ (๓  กิจกรรม) 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม      ๑๒.๕๐๐...บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  .๑๒,๕๐๐  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
 เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
  มีเครือข่ายหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 สร้างบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 พัฒนาเครือข่าย สนับสนุนและร่วมมือต่อต่านการทุจริต 

 วางระบบการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

 สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

 หน่วยงานและเครือข่ายได้รับพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. กิจกรรมวางระบบและควบคุม
ก ากับกระบวนการควบคุมภายใน 
(โดยการออกนิเทศติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ รพ.สต .ทั้ง 8 แห่ง) 
 

เพื่อวางระบบ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายในของ 
รพ.สต.ในเครือข่าย 

กลุ่มงานบริหารฯ ทุกหน่วยงาน
มีระบบ
ควบคุม
ภายใน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินการที่
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

5,000   5,000   

2. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้

เก่ียวกับผลประโยชนท์ับซ้อนและ

การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มงานบริหารฯ เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ
เข้าเก่ียวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีระบบเฝ้า
ระวังและ
แนวทาง
ป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

2,500  2,500    

3. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม
โดยการคัดเลือกบคุลากรหน่วยงาน
เข้าร่วมประกวดคนดศีรีสาสุข เรื่อง
เล่าดีๆ (ประกวดระดับจังหวัดและ
แขต ) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 

ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
คนดีเพื่อพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงานบริหารฯ มีบุคลากร
ดีเด่นที่ได้รบั
การคัดเลือก
ยกย่องเชิดช ู

เป็นการ
พัฒนา
บุคลากรให้มี
ประสทิธิภาพ
เพื่อเป็น
องค์กร
คุณธรรมต่อไป 

5,000  5,000    

รวม     ๑๒,๕๐๐  ๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐   

 

 

 

 

ช่ือ           ผู้รายงาน                                                                                                                                                     
(     นางสาวอาริสา   คาดค าฟู)                                                                                                                                    

ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                                                                                                                     
เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                                                                                                                                                
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ลงช่ือ                 ผูเ้ห็นชอบแผน 
(          นายกฤต  วงศ์น้อย   ) 

ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 


