
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปลุก
และปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้น
ปรับฐานความคิดคนใน
ทุกภาคส่วนในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยแก่เจ้าหน้าท่ี

๑. มีการสอดแทรกความรู้
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
ในการประชุมอบรม

 -         จ านวน
คร้ัง

4 คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหารฯ

2. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้ท่ีประพฤติดีหรือผู้ท่ี
มีความประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต
 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
 จริยธรรม

๑. ด าเนินการคัดเลือก
และมอบเกียรติบัตรแก่
บุคคลท่ีประพฤติดีหรือ
บุคคลท่ีมีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริต

 -         จ านวน
คร้ัง

๑ คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหารฯ

๒. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี
และพลังของแผ่นดิน

จ านวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรม

๑ คร้ัง 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

ทุกกลุ่มงาน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบเมย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ

การเสริมสร้างและพัฒนา บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด

ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ

ปราบปรามฯระยะท่ี 3 
(พ.ศ.256๐-256๔)

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ             พ.ศ.

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม



๓. สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการ
ทุจริต

 - พัฒนาเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต
 - สนับสนุนและร่วมมือ
เครือข่ายสาธารณสุข
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต

 - ระดับ
ความส าเร็จใน
การสร้างการมี
ส่วนร่วม

ระดับดี  กลุ่มงานบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณา
การท างานของหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริต
ท่ีอาจเกิดข้ึนในราชการ
ทุกระดับ

1. การบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย
 หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาขน 
ในการต่อต้านการทุจริต

๑. จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากประชาชน

  - ๑. จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง

จัดท าช่องทาง
การรับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
หนังสือ 
โทรศัพท์/
โทรสาร

1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

 กลุ่มงานบริหาร

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

  - จ านวนช่องทาง
ในการแจ้ง
เบาะแส ไม่
น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง

จัดท าช่องทาง
เผยแพร่ผ่านทาง
 เว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

 กลุ่มงานบริหาร

๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ

  -  จ านวนคร้ัง ๔ คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

ทุกกลุ่มงาน

๒. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและบุคลากรมีความ
รับผิด

 - การประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านงและ
นโยบายต่อต้านการทุจริต
หน่วยงานแก่สาธารณสุข

 - หน่วยงานมี
การประกาศ
เจตจ านงและ
วางระบบการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ

1 คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

ทุกกลุ่มงาน



๓. พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสฯ การ
ใช้ดุลพินิจตามหลักกฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน

 - การสร้างความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง การ
จัดหาเวชภัณฑ์
 - บริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของ
ส่วนราชการ
 - พัฒนาความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน
 - พัฒนาและบังคับใช้
กฎหมาย

  -  - ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี
คะแนนประเมิน 
ITA ระดับสูงมาก

 - ทุกไตรมาส 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร

๔. เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมสู่การด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

 -  เสริมสร้างความเข็มแข็ง
ในการสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากรใน
สังกัด

  -  - การ
ด าเนินการทาง
วินัยลดลง

 - ทุกไตรมาส 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุมงานบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนา
ความร่วมมือกับองค์กร
ต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ

  - 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนา
ระบบและเคร่ืองมือใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1. พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ

๑.  โครงการประชุมอบรม
ให้ความรู้เร่ืองการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
 การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

   จ านวนคร้ัง ๑ คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร



2. เพ่ือเสริมสร้างระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์จนได้ข้อยุติ

๑. การติดตามการ
ด าเนินงานและรายงานผล
การปฎิบัติการตามแผน
ป้องกันฯการทุจริต

  - จ านวนคร้ัง ๒ คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร

๒.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนของ
หน่วยงานและเสริมสร้าง
ระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

  - มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรงเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์

จัดทางช่องทาง
การรับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
หนังสือ 
โทรศัพท์/
โทรสาร

1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร

3. การให้และเปิดเผยข้อมูล
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชน
ทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือ
ส่ืออ่ืนๆ

  - การร้องเรียน
จากการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นร้อยละศูนย์

ปราศจากข้อ
ร้องเรียน

1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร

๑. เผยแพร่ สอดแทรก 
ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตแก่บุคลากร

  - จ านวน
กิจกรรม/คร้ัง 
ในการถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน

อย่างน้อย ๑ คร้ัง 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ภาคส่วน

๑. เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
รวมท้ังเสริมสร้างทัศนคติ
ด้านการป้องกันการทุจริต
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ



๒. เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

- จ านวน
หนังสือเวียน
เก่ียวกับ กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ

อย่างน้อย ๔ คร้ัง 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร

๓. ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานในสังกัด

ร้อยละของ
ความผิดพลาด
ด้านเอกสารท่ี

ได้รับการ
ตรวจสอบ

ไม่เกินร้อยละ ๕ 1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

กลุ่มงานบริหาร

ผูเ้สนอแผน ผูอ้นุมัตแิผน

    

(นายกฤต  วงศน์อ้ย)

นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ

(นายทองค า  แปงมลู)

สาธารณสขุอ าเภอสบเมย

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ภาคส่วน

๑. เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
รวมท้ังเสริมสร้างทัศนคติ
ด้านการป้องกันการทุจริต
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ


