
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย โทร o-๕๓๖๑-8074   
ที่  มส ๐632/62                        วันที ่   3  มีนำคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  รำยงำนสรุปผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ( ณ วันที่ ๒๙ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๓) 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
 

ตน้เรื่อง 
 ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
กำรประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกรอบกำรประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีควำมโปร่งใส (๒) ดัชนีควำมพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน โดยใน EB ๒๕ 
ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

 ข้อเท็จจริง 
ในกำรนี้ งำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย จึงขอรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม

และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวทำงฯ ณ วันที่ ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ ว่ำไม่พบปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติตามกรอบแนวทางฯ ดังกล่ำว  และเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำค
รำชกำรและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย มีกำรก ำหนด
มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ดังนี้ 

๑. วิธีการตรวจสอบ 
๑.๑ วิธีกำรสังเกต 
๑.๒ ตรวจเอกสำร 

๒. ขั้นตอนการตรวจสอบ 
๒.๑ วิธีกำรสังเกต 

 ๒.๑.๑ สังเกตกำรมำปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในแต่ละวันว่ำมำปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนก่อนเวลำ ตรงเวลำ หรือหลังจำกเวลำที่หน่วยงำนก ำหนดหรือไม่ 

๒.๑.๒ สังเกตกำรณ์เลิกงำนในแต่ละวันของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนว่ำเลิกงำนก่อน
เวลำ ตรงเวลำ หรือหลังจำกที่หน่วยงำนก ำหนดตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือไม่ 

๒.๑.๓ สังเกตกำรณ์ส่งงำนของเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่ง
ของแต่ละคน งำนแล้วเสร็จตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดทันเวลำ รวดเร็ว หรือ ล่ำช้ำกว่ำเวลำที่ก ำหนดหรือไม ่

๒.๑.๔ สังเกตกำรณ์จัดเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่แต่ละคน 

 

 

 

 

๒./๒.๒ ตรวจเอกสำร... 



-๒- 

๒.๒ ตรวจเอกสำร 
 ๒.๒.๑ ตรวจสอบเอกสำรกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่แต่ละคนว่ำปฏิบัติงำนมีควำม

ถูกต้อง ตำมระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ถ้ำไม่ถูกต้องต้องด ำเนินกำรแก้ไข้ให้ถูกต้องทันเวลำก่อนพิจำรณำ
สั่งกำรต่อไป 

 ๒.๒.๒ ตรวจสอบเอกสำรที่พบว่ำมีควำมผิดพลำดบ่อยๆ เพื่อน ำมำปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อจัดท ำแนวปฏิบัติหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

 ๒.๒.๓ ตรวจสอบกำรลงเวลำมำปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็นประจ ำทุกเดือน 

๓. มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๓.๑ มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติเป็นคู่มือให้ส่วนงำนต่ำงๆถือปฏิบัต ิ
๓.๒ มีกำรก ำหนดกำรประชุมเจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มงำนเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อติดตำมงำน 

รับทรำบผลประทบหรือปัญหำในกำรปฏิบัติงำนเพื่อน ำมำปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงำน 

๓.๒ มีกำรก ำหนดกรอบเวลำให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในส่วนงำนที่
รับผิดชอบที่ส ำคัญๆ ทุกไตรมำสและประจ ำปี  

พร้อมนี้ขออนุมัติน ำรำยงำนสรุปผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัต ิ
 

 
             

     (นำยกฤต  วงศ์น้อย) 
             นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร 
           
 
 
      อนุมัต/ิอนุญำต 

      ไม่อนุมัติ           
 

 
 
       (นำยทองค ำ  แปงมูล) 
              สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


