
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย  โทร ๐-๕๓๖๑–8074    
ที่ มส ๐632/62                                       วันท่ี    11  กุมภำพันธ์  2563 
เรื่อง  สรุปผลกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
อบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต   

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ตำมท่ี ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้ำนทุจริต วันท่ี 7  กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอสบเมย โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย นั้น  

กลุ่มงำนบริหำร ขอรำยงำนสรุปผลกำรจัดประชุมฯดังกล่ำวข้ำงต้น ดังนี้ 
๑. สรุปจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 
 - ผู้เข้ำร่วมประชุมท้ังส้ิน  12 คน  
๒. วิทยำกร/หัวข้อกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ดังนี้ 
 ๒.๑ วิทยำกร :  นำยกฤต  วงศ์น้อย  นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร 
 - ช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รำยไตรมำส 
 - ช้ีแจงกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ

เจ้ำหน้ำท่ีตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดย ให้แต่ละกลุ่มงำนจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในระดับ
บุคคล (Work  Flow) มีกำรก ำหนดกรอบเวลำให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในส่วนงำนท่ีรับผิดชอบท่ี
ส ำคัญๆ ทุกไตรมำสและประจ ำปี 
 - กำรให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต โดยสรุปดังนี้  
  

 มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

  ๑. มำตรกำรคัดสรรคนดีเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
  ๒. กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในต ำแหน่ง 
  ๓. กำรเพิ่มระบบและองค์กรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ 
  ๔. กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 
 
 
 
 

๒./กำรก ำหนด... 
 

 



-๒- 
  การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 

  ๑. กำรมีประมวลจริยธรรมและกำรห้ำมผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๒. กำรแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน 

 ๓. กำรใช้หลักโปร่งใสในกำรใช้อ ำนำจ 

  การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ๑. ไม่ทุจริต คือตัวเรำไม่ท ำทุจริต ไม่ท ำให้เกิดควำมผิดพลำด 

 ๒. อย่ำให้ผู้อื่นสงสัยว่ำทุจริต ต้องท ำงำนรอบคอบ หำพยำนหลักฐำนเพื่อยืนยันควำมสุจริต 

 ๓. อย่ำให้คนอื่นทุจริต คือเรำต้องป้องกันมิให้ผู้เกี่ยวข้องกับเรำกระท ำกำรทุจริต 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมำยถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง 
สถำนกำรณ์ หรือกำรกระท ำท่ีบุคคลไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท ผู้บริหำร มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวมำกจนมีผลต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหน้ำท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 กำรใช้ต ำแหน่งไปด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ทำงธุรกิจของตนเองโดยตรง 

 ใช้ต ำแหน่งไปช่วยเหลือญำติสนิทมิตรสหำย 

 กำรรับผลประโยชน์โดยตรง 

 กำรแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำน 

 กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้ส่วนตัว 

 กำรน ำข้อมูลอันเป็นควำมลับของหน่วยงำนมำใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 กำรท ำงำนอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 

 ผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรเปล่ียนสถำนท่ีท ำงำน 

 กำรปิดบังควำมผิด 

ประโยชน์อันค านวณเปน็เงินได้ 

 กำรปลดหนี้หรือกำรลดหนี้ให้เปล่ำ 

 กำรให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 

 กำรเข้ำค้ ำประกันโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียม 

 

 

 

 

๓./กำรให้ค่ำนำยหน้ำ... 
 
 



-๓- 
 กำรให้ค่ำนำยหน้ำหรือค่ำธรรมเนียมกำรเป็นตัวแทน 

 กำรขำย กำรให้เช่ำซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่ำท่ีเป็นจริงตำมท่ีปรำกฏเห็นในท้องตลำด 

 กำรใช้สถำนท่ี ยำนพำหนะ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่ำเช่ำหรือค่ำบริกำรน้อยกว่ำท่ีคิด
กับบุคคลอื่นโดยปกติทำงกำรค้ำ 

 กำรให้ใช้บริกำรโดยไม่คิดค่ำบริกำร หรือคิดค่ำบริกำรน้อยกว่ำท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดย
ปกติทำงกำรค้ำ 

 กำรให้ส่วนลดในสินค้ำ หรือทรัพย์สินท่ีจ ำหน่ำย โดยกำรให้ส่วนลดมำกกว่ำท่ีให้กับ
บุคคลอื่น โดยปกติกำรค้ำ 

 กำรให้เดินทำง หรือขนส่งบุคคล หรือส่ิงของโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อย
กว่ำบุคคลอื่น โดยปกติทำงกำรค้ำ 

 กำรจัดเล้ียง กำรจัดมหรสพ หรือกำรบันเทิงอื่น ให้โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำย
น้อยกว่ำท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทำงกำรค้ำ 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 กำรรับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องส่ิงตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ 

 กำรรับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลำรำชกำร/งำนโดยรวมของหนว่ยงำน 

 กำรท ำงำนหลังเกษียณให้กับหน่วยงำนท่ีมีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงำนต้นสังกัดเดิม 

 กำรน ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลำยกรณีมีกำรเบิกค่ำน้ ำมันด้วย 

 กำรน ำบุคลำกรของหน่วยงำนไปใช้เพื่อกำรส่วนตัว 

 กำรรับงำนจำกภำยนอกจนกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำ 

 กำรใช้สิทธิในกำรเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติแล้วน ำยำไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 

 กำรรับประโยชน์จำกระบบกำรล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีหรือญำติเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  

 กำรรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ ท่ีเกินควำมเหมำะสม 

 กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีหำประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

 กำรท ำงำนหลังเกษียณ 

 

 

 

 

๔./กำรท ำงำน... 
 



 

-๔- 
 กำรท ำงำนพิเศษ 

 กำรใช้ข้อมูลภำยใน  

กลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซ้ือจัดจ้าง 

 กำรก ำหนดมำตรฐำน (Specification) ในสินค้ำท่ีจะจัดซื้อจัดจ้ำงให้บริษัทของตนหรือ
ของพวกพ้องได้เปรียบหรือชนะในกำรประมูล 

 กำรให้ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแก่พรรคพวก/ญำติ เพื่อแสวงหำประโยชน์ในกำรประมูล
หรือกำรจ้ำงเหมำ รวมถึงกำรปกปิดข้อมูล  

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 หลักส ำคัญของกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี ้

 ลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

 สำมำรถแก้ข้อกล่ำวหำในเรื่องควำมล ำเอียงได้ 

 แสดงควำมยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 

 ประชำชนเช่ือมั่นว่ำหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรม  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

๑. กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีออกนโยบำย หรือตรำกฎหมำยเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
แม้ว่ำประโยชน์ท่ีได้รับจะเป็นประโยชน์ทำงด้ำนกำรเงินหรือไม่ก็ตำม 

๒. กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีรัฐด ำรงต ำแหน่งหรือท ำหน้ำท่ีท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรก่อให้เกิดภำวะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีรัฐรับเงิน ส่ิงของ หรือบริกำร ซึ่งอำจจะส่งผลเป็นกำรตอบแทนแก่ผู้ให้ใน
อนำคต 

๔. กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท ำงำนให้กับบริษัทเอกขนหรือมีต ำแหน่งอยู่ในบริษัทเอกชนซึ่งกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยู่กับนโยบำยท่ีออกโดยเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ หรือองค์กรของเจ้ำหน้ำท่ี
รัฐดังกล่ำว 

๕. กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีรัฐประกอบอำชีพอื่นพร้อมกับกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ซึ่งอำจก่อให้เกิดกำร
ขัดกันของผลประโยชน์ได้ 

 

 

 

 

 

 

๕./กำรด ำเนินกำร... 
 

 



-๕- 

๔. กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ไม่พบปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 

๕. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและลดควำมเส่ียงในกำรในกำรเกิด
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน และกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบ
เมย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกำรมุ่งเน้น กำรอบรม ให้ควำมรู้และด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ มีค่ำนิยมและจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เน้นกำรสร้ำงควำมรับรู้ในกำรไม่ยอมรับกำรทุจริต โดยมีกำรประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมและเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย เพื่อให้สำธำรณชน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้รับบริกำร มีควำมเช่ือมั่นต่อกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำร ขออนุญำตน ำสรุปผลกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้อ งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้ำนทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ     
 
  

          
          (นำยกฤต  วงศ์น้อย) 
                       นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร 

 
 
      อนุมัติ/อนุญำต 

      ไม่อนุมัติ           
 

 

 

         (นำยทองค ำ  แปงมูล) 

       สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
  
 
 
 
 
 
 


