
รายงานประชุมการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                             
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 

วันที่  7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 

----------------------------------- 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งเพือ่ทราบ     

๑.๑ ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ 
(๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนี
วัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยได้น าหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  ท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี-        

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนือ่ง 

 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเพื่อทราบ 

 มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

  ๑. มาตรการคัดสรรคนดีเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง 
  ๒. การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
  ๓. การเพิ่มระบบและองค์กรตรวจสอบการใช้อ านาจ 
  ๔. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

 

 

 

๒./การก าหนด... 
 

 



-๒- 
  การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 

  ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๒. การแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน 

  ๓. การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจ 

  การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 

  ๑. ไม่ทุจริต คือตัวเราไม่ท าทุจริต ไม่ท าให้เกิดความผิดพลาด 

  ๒. อย่าให้ผู้อื่นสงสัยว่าทุจริต ต้องท างานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยันความสุจริต 

  ๓. อย่าให้คนอื่นทุจริต คือเราต้องป้องกันมิให้ผู้เกี่ยวข้องกับเรากระท าการทุจริต 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 

 ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการ
กระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

 ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

 การรับผลประโยชน์โดยตรง 

 การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 

 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

 การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 การท างานอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 

 ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปล่ียนสถานท่ีท างาน 

 การปิดบังความผิด 

ประโยชน์อันค านวณเปน็เงินได้ 

 การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
 การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
 การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
 การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
 การขาย การให้เช่าซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่าท่ีเป็นจริงตามท่ีปรากฏเห็นในท้องตลาด 
 การใช้สถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิดกับบุคคลอื่นโดย

ปกติทางการค้ากลุ่มวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๓./ระเบียบวาระท่ี ๕... 



 
-๓- 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

๕.๑ ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้ส่งแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ฯ (EBIT) ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
รายไตรมาส 

๕.๒ ตาม EB ๒๕ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ขอให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการดังนี้ 

    - จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับบุคคล (Work  Flow)  
 -  มีการก าหนดแนวปฏิบัติเป็นคู่มือให้ส่วนงานต่างๆถือปฏิบัติ 

 - มีการก าหนดการประชุมเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามงาน รับทราบ
ผลประทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 
 - มีการก าหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบท่ี
ส าคัญๆ ทุกไตรมาสและประจ าปี 
 - กลุ่มงานนิติการ ได้จัดท าประกาศกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และเวียนแจ้งให้ทราบทุกกลุ่มงานแล้ว 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ด าเนินการ/จัดท า/เผยแพร่/จัดส่งเอกสาร ให้ทันตามก าหนดเวลา  
   

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่นๆ    
-ไม่มี-  
 
 
          อาริสา 
   (นางสาวอาริสา  คาดค าฟู)      

      ผู้จดรายงานการประชุม 
 
  
              
   (นายกฤต  วงศ์น้อย) 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


