
 
 

 
 
 
 
 

 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 

---------------------------------------------------------- 
 เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย

และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบ
เมย จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระท าผิดวินัย ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ หรือเนื่องในโอกาสต่างๆ ขอให้บุคลากรทุกระดับท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต่อ
กันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ หรือ
การท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ 

  ข้อ ๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560  
                          ๒.๑ ก าหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ท้ังนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเวียน
ใช้สิทธิ หรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บป่วยจริง  เป็นต้น 
 ๒.๒  ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วย
บริการนั้น 

  ข้อ ๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๑ ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ตรวจสอบได้ 
๓.๔ ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูก

ต้อง ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๓.๕ ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
๓.๖ ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย 

ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 
๓.๗ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.๘ ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
๓.๙ ปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ

เกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่าง
เสรีและเป็นธรรม 
 

๒./๓.๑๐. ผู้บังคับบัญชา... 



 

-๒- 
๓.๑๐ ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ ผู้ปฏิบัติงาน

ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันโดยทันที เพื่อ
พิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

๓.๑๑ หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับ
สินบนให้รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอสบเมย ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันขึ้นไป เพื่อด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

ข้อ ๔ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ก าหนดให้
เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ข้อ ๕ มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
๕.๑ มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและ

หน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523         
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา      
การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามท่ีระเบียบ
ก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง ระบบ
ควบคุมการบ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีน ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไป
และกลับระหว่างท่ีท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่ราชการ เป็นต้น 

๕.๒  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  2544 เช่น หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2)       
พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น  
 ข้อ ๖ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงิน ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ      
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๗  มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให้ 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ มีหน้าท่ีก าหนด หลักเกณฑ์ นโยบาย วิธีการ เงื่อนไขการจัด
สวัสดิการ ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา และก ากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 

๓. ข้อ ๘ มาตรการ... 



      -๓- 
 
 ข้อ ๘ มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
อาศัยโอกาสท่ีมีอ านาจหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

 ท้ังนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      
ด้วยหน้าท่ีก็ตาม  
 ข้อ ๙ มาตรการการรับของแถม ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้ว
เห็นว่าการรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นเสนอจะต้องมี
หนังสือแสดงความจ านงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ และให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจรับ
พัสดุ และให้น าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย 

 ข้อ ๑๐ ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ ๙  ให้หน่วยงานและหน่วยบริการ        
ในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี     
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างท่ัวถึง 

 ข้อ ๑๑ หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ ๙  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามล าดับช้ัน  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าท่ีซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1        
ถึงข้อ ๙ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
   
 
       (นายทองค า  แปงมูล) 
              สาธารณสุขอ าเภอสบเมย 

 

    
 
 
 


