
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย ต.แม่สวด อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน โทร.๐-๕๓๖๑-8074  
ท่ี มส 0632/414                                      วันท่ี     16  พฤศจิกำยน  2562 
เรื่อง  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖2 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

1. สถานการณ์และสภาพปัญหา 
กำรด ำเนินงำนเบิกจ่ำยงบประมำณ ปี พ.ศ. ๒๕๖2 ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ในช่วงต้นปีงบประมำณจะจัดสรรมำน้อย งบผลผลิตบำงรำยกำรก็ไม่มำเลย  จะจัดสรรมำก็ประมำณปลำย 
ปีงบประมำณ จึงท ำให้ใช้เงินไม่ตรงตำมรหัสงบประมำณ เพรำะต้องใช้รหัสงบประมำณอ่ืนแทนไปก่อน จึงท ำ
ให้ผลกำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมนโยบำย ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖2 จะประกอบไปด้วย 
งบด ำเนินงำน และงบรำยจ่ำยอ่ืน  

2. การบริหารจัดการ 
ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖2  ในภำพรวมทั้งจังหวัด เม่ือได้รับมำแล้วนั้นต้องใช้

จ่ำยให้ถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนด และน ำไปใช้จ่ำยให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร และต้องมีกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นไปตำมที่กระทรวงกำรคลังก ำหนดทุกวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

 
3. ผลการด าเนินงาน 

 ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖2  ในภำพรวมทั้งจังหวัดได้รับจัดสรร เป็น
จ ำนวนเงิน 350,000 บำท ผลกำรเบิกจ่ำยเป็นจ ำนวนเงิน 350,000 บำท คงเหลือ 0 บำท คิดเป็นร้อยละ
ของกำรเบิกจ่ำยเงินได้เท่ำกับ 100% ซ่ึงผ่ำนเกณฑ์ตำมที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด โดยได้วิเครำะห์และสรุป
ตำมหน่วยเบิกจ่ำยเงินของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย รำยละเอียดดังตำรำงที่ 1 
 
ตำรำงท่ี 1  ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 
 

ท่ี 
หมวด
รายจ่าย หน่วยงาน ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ร้อยละ 
การเบิก
จ่ายเงิน 

PO / 
กันไว้เบิก 

1. งบบุคลำกร - - - - - - 
        
        
        

2. งบด ำเนินงำน สสอ.สบเมย 350,000 350,000 0 100% - 
        
        
        

3. งบลงทุน - - - - - - 
        
        
        



4. งบอุดหนุน - - - - - - 
        
        
        

5. งบรำยจ่ำย - - - - - - 
 อ่ืน       
        
        
        
 รวมท้ังสิ้น สสอ.สบเมย 350,000 350,000 0 100% - 

 

ท่ีมา : รำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณตำมระบบ GFMIS ปี 2562,  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

ปัญหาอุปสรรค 
1. มีเงินสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนหลำยแหล่ง ส่งผลให้กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณไม่ได้ตำมเป้ำหมำย 
2. เงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรโอนมำช่วยต้นปีน้อย  แต่มำโอนตอนปลำยปีมำก ท ำให้กำรเบิก

จ่ำยเงินไม่ทัน 
ข้อเสนอแนะ 
1. เม่ือได้รับจัดสรรเงินขอให้รีบด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินให้ได้ตำมที่ก ำหนด 
2. ขอให้ผู้ที่ท ำหน้ำที่จัดสรรเงิน มีกำรแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร  
3. กำรเบิกจ่ำยเงินต้องเบิกจ่ำยเงินให้ถูกต้องตรงตำมระเบียบและประเภทของเงินที่ได้รับจัดสรร 

5. โอกาสพัฒนาต่อไป 
1. ออกมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร  
2. สรุปผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยไตรมำส 
3. มีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังผู้มีหน้ำที่เร่งรัดติดตำมกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณอย่ำงชัดเจน 
4. เห็นควรเผยแพร่กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖2 บน

เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

 
                
 
                                                                            (นำยทองค ำ   แปงมูล) 
                        สำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 


