
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
เรื่อง  การเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเผยแพร่ฐานข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
………………………………………………………. 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3  ที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็ นเลิศด้านการบริหารเป็น เลิศ ด้วยธรรมาภิ บาล ( Governance 
Excellence) นั้น  

เพ่ือให้แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุข อ าเภอสบเมย เป็นไปด้วยความ
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งเพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการเผยแพร่ฐานข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
สบเมยจึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางให้ถือปฏิบัติที่ชัดเจน ดังนี้ 

๑. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าหน่วยงานให้ท าหน้าที่หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม ดูแลกุญแจและการปิดและปลดประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้มีหน้าที่ด าเนินการปิดและปลดประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓. การปิดประกาศต้องมีระยะเวลาการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ จึงสามารถปลด

ประกาศออกได้ 
๔. ให้ผู้ปิดและปลดประกาศเป็นผู้รักษากุญแจบอร์ดที่ใช้ส าหรับปิดประกาศ 
๕. ให้ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุควบคุมดูแลและตรวจสอบการปิดประกาศให้ เป็น ไปตาม

ระยะเวลาที่ประกาศก าหนด 
ประกาศ ณ วันที่   3  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

                                                                   (นายทองค า  แปงมูล) 
                                สาธารณสุขอ าเภอสบเมย 

 

 

 

 



 


