
กรอบแนวทางการด าเนน นการเนพ่ือส่งเนสร มความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเนภอสบเนมย 

 

๑. กรอบแนวทางการด าเนน นการเนพ่ือส่งเนสร มความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑.๑ การเนผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างประจาปี (ตามมาตรา ๑๑) 

ขั้นตอน รายละเนอียดการด าเนน นการ ผู้รับผ ดชอบ
ด าเนน นการ 

กฎหมายที่เนก่ียวข้อง 

 ๑. แจ้งรายละเนอียด
งบประมาณและ
แผนปฏ บัต การ
ประจ าปี 

 

แจ้งรายละเนอียดงบประมาณและ
แผนปฏ บัต การประจ าปีที่ได้รับอนุมัต 
จากคณะกรรมการ  

 

  -พระราชบัญญัต การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบร หารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  

 

 ๒.หน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณแจ้ง
ความต้องการใช้  

 

 หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณเนสนอ
เนรื่องที่ได้รับอนุมัต ให้ด าเนน นการมายัง
พัสดุ  

 

 หน่วยงานที่
ต้องการใช้พัสดุ  

 

๓. จัดท าแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และ
เนสนอขอความ
เนห็นชอบ  

 

 - จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี เนสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเนพ่ือขอความเนห็นชอบ ซ่ึงมี
รายละเนอียดอย่างน้อยดังนี้  
(๑) ซ่ือโครงการที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง  
(๒) วงเนง นที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยประมาณ  
(๓) ระยะเนวลาที่คาดว่าจะจัดซ้ือจัด
จ้าง  
(๔) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
อนุมัต ประกาศเนผยแพร่แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
- น าเนสนอเนพ่ือขออนุมัต   

 

 เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 ๔. ประกาศเนผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 

 ประกาศเนผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
เนว็บไซต์ของหน่วยงานฯ และปิด
ประกาศโดยเนปิดเนผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของส านักงานฯ  

 

- หัวหน้าเนจ้าหน้าที่  
- เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 ๕. ด าเนน นการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

 

 ด าเนน นการจัดซ้ือจัดจ้างให้เนป็นไปตาม
แผนและขั้นตอนของระเนบียบฯ ต่อไป  

 

 เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 

 

 



๑.๒ การบันทึกรายละเนอียดว ธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเนป็นระบบ (ตามมาตรา ๑๒) 

ขั้นตอน รายละเนอียดการด าเนน นการ ผู้รับผ ดชอบ
ด าเนน นการ 

กฎหมายที่เนก่ียวข้อง 

 ๑. บันทึกรายงานผล
การพ จารณา  
 

 

บันทึกรายงานผลการพ จารณา
รายละเนอียด ว ธีการและขั้นตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้างพร้อมทั้งเนอกสาร
หลักฐานประกอบตามรายการดังนี้  
(๑) รายงานขอซ้ือขอจ้าง  
(๒) เนอกสารเนก่ียวกับการรับฟังความ
ค ดเนห็นร่างขอบเนขตของงาน หรือ
รายละเนอียดคุณลักษณะเนฉพาะของ
พัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง และผลการ
พ จารณาในครั้นนั้น (ถ้ามี)  
(๓) ประกาศและเนอกสารเนช ญชวน  
หรือหนังสือเนช ญชวน และเนอกสาร
อ่ืนที่เนก่ียวข้อง  
(๔) ข้อเนสนอของผู้ยื่นข้อเนสนอทุก
ราย  
(๕) บันทึกรายงานผลการพ จารณา
คัดเนลือกข้อเนสนอ  
(๖) ประกาศผลการพ จารณา
คัดเนลือก 
ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเนลือก  
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเนป็นหนังสือ 
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เนป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ  

 

- หัวหน้าเนจ้าหน้าที่  
- เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 -พระราชบัญญัต การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บร หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  

 

๒. จัดเนก็บอย่างเนป็น
ระบบ  
 

จัดเนก็บบันทึกรายงานผลการพ จารณา
ไว้อย่างเนป็นระบบ เนพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจดูข้อมูล เนม่ือมีการร้องขอ  

เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

 

 

 

 



๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนน นการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เนป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเนสียกับผู้ที่ยื่นข้อเนสนอหรือคู่สัญญา  
(ตามมาตรา ๑๓) 

ว ธีการ รายละเนอียดการด าเนน นการ ผู้รับผ ดชอบ
ด าเนน นการ 

กฎหมายที่เนก่ียวข้อง 

 ๑. จัดท าแนวทางการ
ป้องกัน  
 
 

 

จัดท าแนวทางปฏ บัต งานในหน่วยงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเนพ่ือป้องกันผู้ที่มี
หน้าที่ด าเนน นการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เนป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเนสียกับผู้ยื่นข้อเนสนอหรือ
คู่สัญญา ให้เนป็นไปตาม 
 -การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏ บัต งาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น  

 

- เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 -พระราชบัญญัต การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บร หารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  

 

๒. ขอความเนห็นชอบ  
แนวทางปฏ บัต งานใน
หน่วยงานด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

น าเนสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเนพ่ือขอ
ความเนห็นชอบ  
 

- เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
- หัวหน้าเนจ้าหน้าที่  
 

 

๓. แจ้งเนวียน/เนผยแพร่  
 

แจ้งเนวียน/เนผยแพร่เนจ้าหน้าที่ทางจดหมาย
อ เนล็กทรอน กส์ของหน่วยงานฯ เนพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และใช้เนป็นแนวทางในการ
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเนสียระหว่าง
เนจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  
 

- เนจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

 

๔. มีช่องทางการ
ร้องเนรียน  
 

๔. มีช่องทางการร้องเรียน  
  ๔.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบ 
 ต.แม่สวด    อ.สบเมย  
จ.แม่ฮ่องสอน 
 ๔.๒ ช่องทาง 
http://www.ssosobmoei.com/ 
 ๔.๓ โทรศัพท์  053-618074  

กลุ่มงาน   

 

 ๒. กลไกการก ากับต ดตามการด าเนน นการตามกรอบแนวทางการด าเนน นการเนพ่ือส่งเนสร มความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ให้เนจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนน นงานตามกรอบแนวทางด าเนน นการเนพ่ือส่งเนสร มความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้างข้างต้นเนสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี 

http://www.ssosobmoei.com/

