
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
เรื่อง  การเผยแพร่แผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่ฐานข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
………………………………………………………. 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ( Governance 
Excellence) นั้น  

เพื่อให้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย เป็นไปด้วยความ
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งเพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเผยแพร่ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
สบเมยจึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางให้ถือปฏิบัติที่ชัดเจน ดังนี ้

๑. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานให้ท าหน้าที่หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม ดูแลกุญแจและการปิดและปลดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้มีหน้าที่ด าเนินการปิดและปลดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. การปิดประกาศต้องมีระยะเวลาการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ จึงสามารถปลด

ประกาศออกได้ 
๔. ให้ผู้ปิดและปลดประกาศเป็นผู้รักษากุญแจบอร์ดที่ใช้ส าหรับปิดประกาศ 
๕. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุควบคุมดูแลและตรวจสอบการปิดประกาศให้เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ประกาศก าหนด 
ประกาศ ณ วันที่   4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

       

       (นายทองค า  แปงมลู) 
              สาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน

ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบเมย 
………………………………………………………. 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึ งก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลกระโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการ
แสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหารือ
การใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอสบเมย ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งาน ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี ้
๗.๑ ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน

หน่วยงานหรือไม่ เช่น  บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ

เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ ง

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  ๘. ให้ เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
สาธารณสุขอ าเภอสบเมยทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
 


